avsnitt 4

Rekrytering

Ar HR utbildade i normkritik eller kring
omedvetna fordomar? (Om inte: lyssna pa
avsnitt 21 om omedvetna fordomar och gor
uppgifterna till det avsnittet, sa har ni en
borjan iaf)

Hur arbetar ni for att era annonser ska na
ut till s3 bred malgrupp som maéjligt? Och,
framforallt, utanfor era egna natverk?

Kika pa tre annonser for olika roller. Vilka
ord anvands? Beskrivs rollerna olika? Vilka
personer tror ni attraheras av respektive
annons?

Vad gor ni for att skapa en sa
inkluderande rekryteringsprocess som
moajligt?

Hur kan ni bli mer fordomsmedvetna? Hur
kan ni minimera fordomarnas paverkan
under rekryteringsprocessen? (lgen: lyssna
pa avsnitt 21!)

Vilka grupper/avdelningar har lyckats bast
med mangfald? (T.ex. kon, alder, etnicitet)
Varfor tror ni att de har lyckats?




